
年２回 3.０ヵ月分 （前年度実績）

全額支給

有

年１回 （４月給与支給にて改定）

有

年齢　６５才

健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険　

午前８：３０～午後４：３０

年間休日 １１５日（公休１１０日、夏期休暇５日）

有給休暇

その他

定年制

加入保険制度

勤務時間

休　　暇 初年度　１０　日/年 （４０日まで繰り越し可）

産前・産後休暇（１４週間）・育児・介護休業制度　　慶弔休暇制度

年間賞与

通勤手当

家族手当

昇　　給

退職金制度

７，０００円以上

勤続手当 １５，０００円以上 １５，０００円以上 １５，０００円以上

住宅手当 １５，０００円 １５，０００円 １５，０００円

初
任
給
（

新
卒
）

　Ａ  基本給
１１０，７００円以上 １２３，０００円以上 １５５，０００円以上

（賞与の算定基準となる額）

　Ｂ  定額的に支払われる手当

特別・職務手当 ７，０００円以上 ７，０００円以上

職務内容

高卒者 短大・専門卒者 大卒者

A　＋　Ｂ　税込給与額 １４７，７００円以上 １６０，０００円以上 １９２，０００円以上

事務職


